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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида «Радуга» (далее - Учреждение) создано на основании постановления 

администрации города Югорска от 30.10.2009 № 1875 «О создании муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида 

«Радуга».   

1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование городской округ город 

Югорск (далее - Учредитель).  

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Управление образования 

администрации города Югорска (далее - Управление). 

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской 

округ город Югорск. Функции и полномочия собственника осуществляет Департамент 

муниципальной собственности и градостроительства администрации города Югорска (далее – 

Собственник). 

1.3. Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения в соответствии с законодательством об автономных организациях: 

автономное. 

Тип образовательного учреждения: дошкольное образовательное учреждение. 

1.4. Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Радуга». 

Сокращенное наименование Учреждения: «Детский сад комбинированного вида «Радуга». 

1.5. Учреждение является юридическим лицом и считается созданным с момента его 

государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный 

баланс, лицевые счета в финансовом органе городского округа города Югорска и (или) счета в 

кредитных организациях, печать со своим наименованием, бланки со своим наименованием, 

штампы.  

1.6. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 

неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.7. Права Учреждения как юридического лица в части ведения финансово-

хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникают с момента его 

государственной регистрации.  

1.8. Право на ведение образовательной деятельности, установленные законодательством 

Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента получения лицензии на 

осуществление образовательной деятельности. 

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником 

имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а 

также недвижимого имущества. 

1.10. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при 

недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, 

субсидиарную ответственность несет Собственник имущества. Учреждение не отвечает по 

обязательствам Собственника имущества Учреждения. 

1.11. В своей деятельности Учреждение руководствуется: Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти 

Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

муниципальными правовыми актами города Югорска, распоряжениями Собственника, приказами 

Управления, настоящим Уставом. 

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.   
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1.13. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес):  

628260, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты - Мансийский автономный 

округ - Югра, город Югорск, улица Мира, дом 18/4.  

Места осуществления образовательной деятельности: 

628260, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты - Мансийский автономный 

округ - Югра, город Югорск, улица Мира, дом 18/4 (корпус 1). 

628260, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты - Мансийский автономный 

округ - Югра, город Югорск, улица Лунная, дом 4 (корпус 2). 

1.14. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает 

доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с перечнем сведений, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

1.15. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

1.16. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

несет ответственность за сохранность документов, обеспечивает их передачу на 

государственное хранение в соответствии с установленным перечнем документов. 

1.17. Учреждение создано без ограничения срока деятельности. 

 

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права 

граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования, направленного на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников 

дошкольного возраста. 

2.2. Целью деятельности Учреждения является: осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам дошкольного образования, осуществление 

присмотра и ухода за детьми.   

2.3. Задачами Учреждения является: 

-  охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального 

статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных 

возможностей здоровья); 

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в 

рамках образовательных программ различных уровней; 

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми и миром; 

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества; 

- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 

образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, 

формирования предпосылок учебной деятельности; 

- обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательной программы 

Учреждения и организационных форм дошкольного образования, с учетом образовательных 

потребностей, способностей и состояния здоровья детей; 

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 
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- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей. 

2.4. Основными видами деятельности Учреждения является: 

- реализация основных общеобразовательных программ – образовательных программ 

дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим 

образовательным программам, реализация которых не является основной целью его 

деятельности:  

- реализация дополнительных общеразвивающих программ. 

2.6. Особенностями образовательной деятельности Учреждения является, осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования. 

Образовательная программа самостоятельно разрабатывается, утверждается и 

реализуется Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования с учетом соответствующей примерной образовательной 

программы дошкольного образования. 

Образовательная программа направлена на разностороннее развитие воспитанников 

дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 

Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточных 

аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 

2.7. В учреждении дошкольное образование может быть получено как в самом 

Учреждении, так и вне Учреждения - в форме семейного образования. 

2.8. Формы получения дошкольного образования и формы обучения по конкретной 

основной общеобразовательной программе - образовательной программе дошкольного 

образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании). 

2.9. Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательной 

программы дошкольного образования, обеспечивающую возможность ее освоения 

воспитанниками с использованием ресурсов нескольких учреждений, осуществляющих 

образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных 

учреждений. Использование сетевой формы реализации образовательных программ 

дошкольного образования осуществляется на основании договора между учреждениями. 

2.10. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

2.11. Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой 

дошкольного образования. 

2.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации. 

2.13. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования в Учреждении осуществляется в группах: общеразвивающей, компенсирующей, 

или комбинированной  направленности. 

2.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, предусмотренной 

Законом об образовании, а также открытость и  доступность следующих документов: 

- устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения; 

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;  

- решение Учредителя о создании Учреждения; 

- решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения; 

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемого и 

утверждаемого в порядке, определенном Управлением, в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения; 

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их 

результатах;  
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- муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ); 

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного 

муниципального имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном 

Управлением, в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов 

Российской Федерации. 

2.15. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги и иную 

приносящую доход деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц. 

Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной 

деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании 

платных образовательных услуг. 

Иная приносящая доход деятельность осуществляется лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых Учреждение создано.  

2.16. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального 

задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, 

предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.  

2.17. Учреждение оказывает населению и организациям платные дополнительные 

образовательные услуги: 

- социально-коммуникативное развитие: 

организация адаптационной группы кратковременного пребывания целью обеспечения 

ранней социализации детей и адаптации их к поступлению в дошкольное образовательное 

учреждение; 

кружок «Мобильный фотокорреспондент»; 

кружок «Маленький Поварёнок»; 

- физическое развитие:  

группа «Родничок здоровья» (ЛФК); 

кружок «Спортивная карусель» (для детей 5-7 лет); 

группа «Весёлый дельфин» (обучение плаванию детей 3-7 лет); 

Степ-аэробика; 

Фитбол-аэробика; 

катание на роликовых коньках; 

группа по коррекционно-оздоровительной работе «Здоровый малыш»; 

- художественно – эстетическое развитие: 

кружок «Волшебная кисточка» (изобразительная деятельность); 

кружок «Бумажная фантазия» (творческая деятельность из бумаги: квилинг, папьемаше, 

бумажная пластика); 

кружок «Бусинка» (бисероплетение); 

 «Волшебный клубочек» (обучение вязанию на спицах, крючком, макраме, вышивка); 

студия «Театральные ступеньки»; 

вокальная студия «Звонкий голосок»; 

музыкальная студия «Весёлые нотки»; 

танцевальная студия «Детская танцевальная ритмика»; 

«Ритмическая мозаика» (Логоритмика); 

кружок «Пластилиновая ворона» (тестопластика, пластилинопластика, лепка из глины); 

студия анимации; 

кружок «Мастерская Самоделкина» (ручной труд); 

кружок «Маленькие дизайнеры» (декупаж, флористика, скрапбукинг); 

- речевое развитие: 

«Логоцентр» (преодоление фонетико-фонематического недоразвития); 

«Речецветик» (речетворчество); 

«Читай - ка» (обучение чтению детей 5—7 лет по методике Н.А. Зайцева); 

группа «Готовность к чтению и письму»; 

- познавательное развитие: 

кружок «Английский язык в играх»; 
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кружок «Белая ладья»; 

кружок «Умные шашки»; 

группа «Белые крылья» (коррекция личностного развития детей старшего дошкольного 

возраста); 

кружок «Звездочет»;  

кружок «Экономика для малышей»; 

кружок «Юные натуралисты»; 

кружок «Лего-конструирование»; 

группа предшкола «Здравствуй,  школа!»; 

кружок «Раз ступенька, два ступенька»; 

кружок «Маленькие гении»; 

компьютерная грамотность для начинающих. 

2.18. Учреждение вправе осуществлять иную приносящую доход деятельность: 

- организация питания для сотрудников в дошкольном Учреждении; 

- организация питания воспитанников других Учреждений (в том числе частные детские 

сады); 

- предоставление в аренду прогулочных участков, спортивной площадки, спортивного и 

музыкального зала для других Учреждений (в том числе частных детских садов); 

- организация проведения праздников, развлечений, дней рождений для воспитанников 

по запросу родителей (законных представителей); 

- группа выходного дня; 

- группа продленного дня. 

2.19. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации, местного 

бюджета.  

Отказ заказчика от предлагаемых ему платных образовательных услуг не может быть 

причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему исполнителем 

образовательных услуг. 

2.20. Учреждение обязано до заключения договора и в период его действия 

предоставлять заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных 

образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. 

2.21. Учреждение обязано довести до заказчика информацию, содержащую сведения о 

предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены 

Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-I «О защите прав потребителей» и 

Законом об образовании. 

Информация предоставляется в месте фактического осуществления образовательной 

деятельности. 

2.22. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, в том числе оказывать 

платные услуги (выполнять платные работы), не предусмотренные настоящим Уставом. 

2.23. Учреждение вправе с согласия Собственника сдавать в аренду муниципальное 

имущество, закрепленное за ним Собственником на праве оперативного управления или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого 

имущества, в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, 

муниципальными правовыми актами. 

2.24. Правила приема граждан в Учреждение в части, не урегулированной Законом об 

образовании, порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования, определяются Учреждением самостоятельно в соответствии с локальным 

нормативным актом Учреждения.  

В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. 

Прием детей в Учреждение осуществляется по заявлению родителей (их законных 

представителей). 

 Зачисление ребенка в группу Учреждения осуществляется приказом заведующего 

Учреждения. 
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При приеме гражданина в Учреждение, последнее обязано ознакомить его родителей 

(законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной 

деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и 

другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

2.25. Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с выходными днями – 

суббота, воскресенье. Учреждение функционирует в режиме полного дня (12-часового 

пребывания) с 7-00 до 19-00 часов в день. 

2.26. Учреждение обязано осуществлять: 

- реализацию в полном объеме образовательной программы, соответствие качества 

подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, 

средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников; 

- создание безопасных условий обучения и воспитания воспитанников, присмотра и 

ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников образовательной организации; 

- соблюдения прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) 

воспитанников, работников Учреждения. 

2.27. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесенных к её компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом; 

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного 

процесса; 

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

 

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления 

Собственником в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.   

3.2. Учреждение владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве 

оперативного управления в пределах, установленных законодательством, в соответствии с 

целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено 

законодательством, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника этого 

имущества. 

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не 

по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное 

Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого 

имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник вправе распорядиться по 

своему усмотрению.  

3.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого 

имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на 

праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

3.4. Земельные участки предоставляются Учреждению на праве постоянного 

(бессрочного) пользования.  

3.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых 

является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, 

приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником, если иное не 

установлено законодательством. 

3.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.  
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3.7.  Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном 

постановлением администрации города Югорска. 

3.8. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными 

настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Управление. 

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным 

видам деятельности. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем 

изменении муниципального задания. 

3.9. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, 

установленном нормативными правовыми актами, следующее: 

3.9.1. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность. 

Крупная сделка может быть совершена только с предварительного согласия Управления. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с 

распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в 

соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а 

также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой 

сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов 

балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением 

требований федерального законодательства независимо от того, была ли эта сделка признана 

недействительной. 

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

федеральными законами. 

3.9.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями 

их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества. 

3.10. Учреждение осуществляет приносящую доходы деятельность постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 

имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если 

она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до 

решения суда по этому вопросу.  

3.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими в Учреждение в 

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, 

открываемые в финансовом органе муниципального образования и (или) счета в кредитных 

организациях. 

3.12. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.  

3.13. Учреждение осуществляет внутренний контроль за использованием средств 

бюджета и (или) внебюджетных источников финансирования в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Учреждения. 

garantf1://12012604.161/
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3.14. Внешний контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в 

области бюджетной и финансовой дисциплины в Учреждении осуществляют уполномоченные 

органы власти. 

3.15. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

3.16. Учреждение в установленном порядке обязано: 

- обеспечивать исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, 

планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в 

установленном порядке от приносящей доход деятельности; 

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 

нарушение обязательств; 

- отчитываться перед Управлением за состояние и использование имущества и денежных 

средств и представлять необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме 

утвержденных форм и по всем видам деятельности; 

- платить налоги и производить иные обязательные отчисления, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы работникам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- осуществлять организацию и ведение бюджетного, налогового, статистического учета и 

предоставление бюджетной отчетности в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

- не допускать нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации. 

3.17. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

- движимое и недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением на праве 

оперативного управления; 

- имущество, приобретенное за счет ассигнований, выделяемых собственником 

имущества, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

- иное имущество, приобретенное в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.18. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 

- ассигнования местного бюджета: 

субсидии на финансовое обеспечение выполнение муниципального задания на оказание  

муниципальных  услуг (выполнением работ), с учетом расходов на содержание недвижимого 

имущества и особо ценного движимого  имущества, закрепленного за Учреждением 

Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 

участки; 

субсидии на иные цели; 

- средства бюджетов субъектов Российской Федерации или бюджета города Югорска на 

реализацию  региональных и муниципальных программ по договорам и соглашениям; 

- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, дары, целевые взносы, 

полученные от российских и иностранных юридических и физических лиц, а также полученные 

за счет благотворительных мероприятий, проводимых в пользу Учреждения; 

- средства, полученные Учреждением от оказания платных дополнительных  

образовательных услуг и иной, приносящей доход деятельности; 

- доходы, поступающие от сдачи в аренду муниципального имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления в порядке, определенном законодательством  

Российской Федерации, муниципальными правовыми актами; 

- иные источники в соответствии с законодательством  Российской Федерации.   

 

3. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

4.1. Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 
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4.2. Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет заведующий, 

назначаемый на должность и освобождаемый от должности начальником Управления образования 

администрации города Югорска по согласованию с администрацией города Югорска в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.3. Сроки полномочий заведующего Учреждения, а также условия труда и оплаты 

определяются заключаемым с ним трудовым договором. 

4.4. Заведующий Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения.  

4.5.  К компетенции заведующего Учреждения относится решение следующих вопросов: 

-  обеспечение и выполнение текущих и перспективных планов Учреждения, решений и 

указаний Управления, принятых в пределах его компетенции; 

-  представление интересов Учреждения без доверенности в любых организациях;  

- заключение без доверенности от имени Учреждения договоров и иных сделок, 

обеспечение выполнения заключенных договоров и иных сделок; 

-  утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов Учреждения, 

открытие лицевых счетов Учреждения; 

- осуществление приема на работу и расстановка кадров, распределение должностных 

обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников; 

- утверждение структуры и штатного расписания, установление ставок заработной платы и 

должностных окладов, надбавок и доплат к ним; 

-  в пределах своей компетенции издавать приказы и давать указания, обязательные для всех 

работников Учреждения; 

- утверждение локальных актов Учреждения; 

- распоряжение имуществом Учреждения и обеспечение рационального использования 

финансовых средств; 

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей, работников во время образовательной 

деятельности Учреждения, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

- представление Учредителю, Управлению необходимой документации об Учреждении, 

оказание содействия в проведении проверок; 

- представление Учреждения во взаимоотношениях с юридическими и физическими 

лицами, а также решение других вопросов деятельности Учреждения в соответствии с настоящим 

Уставом; 

- утверждение распределения обязанностей между заместителями руководителя; 

- формирование плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его 

годовой и бухгалтерской отчетности;  

- утверждение локальных нормативных актов Учреждения в порядке и на условиях, 

установленных настоящим Уставом; 

- утверждение локальных нормативных актов о соотношении учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или 

учебного года; 

- уполномочивание иных лиц представлять интересы Учреждения посредством 

выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом передоверия; 

- обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, контроль работы и 

обеспечение эффективного взаимодействия структурных подразделений Учреждения; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

- утверждение образовательных программ Учреждения; 

- утверждение по согласованию с Управлением программы развития Учреждения; 

- утверждение режима занятий воспитанников; 

- утверждение правил приема воспитанников, в части неурегулированной 

законодательством Российской Федерации; 

- прием воспитанников в Учреждение; 
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- утверждение положения об учете индивидуального развития в рамках освоения 

воспитанниками образовательной программы дошкольного образования Учреждения; 

- утверждение порядка обучения воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья по адаптированным образовательным программам; 

- индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

- организация проведения самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

- утверждение порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнения; 

- содействие деятельности общественных объединений родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 

«Интернет»; 

- организация летней оздоровительной работы, досуга воспитанников. 

4.6. Заведующий Учреждения несет ответственность за образовательную, научную, 

административную, воспитательную работу и финансово-экономическую деятельность 

Учреждения.  

4.7. Заведующий Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением 

требований нормативных правовых актов, а также настоящего Устава, независимо от того, была 

ли эта сделка признана недействительной. 

4.8. Формами управления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, 

педагогический совет, управляющий совет, наблюдательный совет. 

Структура и компетенция, порядок и сроки полномочий органов управления Учреждения 

определяются настоящим Уставом. 

Порядок организации деятельности органов управления Учреждения определяется 

соответствующими положениями, которые являются локальными актами Учреждения. 

4.9. Высшим органом управления Учреждения является общее собрание трудового 

коллектива (далее - общее собрание). Председатель Общего собрания избирается из членов 

Общего собрания на срок не более 10 лет и осуществляет свою деятельность на общественных 

началах, без оплаты выполнения своих полномочий. 

4.10. В состав общего собрания входят все члены трудового коллектива – граждане, 

участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основании трудового договора. 

4.11. Общее собрание правомочно рассматривать следующие вопросы: 

- заслушивать отчет заведующего о результатах работы и перспективах развития; 

- заслушивать отчетный доклад руководителя Учреждения о работе в истекшем году; 

- принимать положения об оплате труда;  

- вносить предложения по улучшению условий труда, поощрению, награждению, 

порицанию сотрудников Учреждения; 

- рассматривать иные вопросы в соответствии с Положением об общем собрании трудового 

коллектива. 

4.12. Общее собрание Учреждения правомочно, если на заседании присутствует более 

чем две трети его членов. 

Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих и 

оформляются протоколами.  

Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 3 раза в год. Срок 

полномочий Общего собрания является бессрочным. 

Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С 

учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания. 
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Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не 

отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 

Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.  

4.13.  Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждением. 

4.14. Педагогический совет состоит из всех членов педагогического коллектива, создается 

сроком на один год и утверждается приказом заведующего. Решения педагогического совета носят 

рекомендательный характер и принимают обязательную силу только после утверждения их 

приказом заведующего. 

Педагогический совет избирает из состава своих членов председателя, секретаря 

Педагогического совета. Председатель и секретарь Педагогического совета работают на 

общественных началах, без оплаты выполнениях своих полномочий. 

4.15. Педагогический совет правомочен рассматривать следующие вопросы: 

- обсуждает и производит выбор учебных планов, программ, форм, методов 

образовательного процесса и способов их реализации; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

распространению передового опыта; 

-  рассматривает вопросы аттестации педагогических работников в установленном порядке; 

- заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов по представлению заместителей 

заведующего;  

- определяет направления опытно-экспериментальной работы, заслушивает отчеты о ходе 

эксперимента и дает оценку; 

-  рассматривает вопросы методического характера; 

- согласовывает план (планы) учебной работы Учреждения на год;  

- принимает образовательные программы, реализуемые Учреждением; 

- согласовывает перечень образовательных программ, разработку которых необходимо 

осуществить в Учреждении; 

- согласовывает список учебных пособий, допущенных к использованию при реализации 

образовательных программ; 

- принимает локальный нормативный акт об учёте индивидуального развития в рамках 

освоения воспитанниками образовательной программы дошкольного образования в 

Учреждении;  

- вносит предложения по использованию и совершенствованию методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

- принимает решение о награждении воспитанников за успехи в обучении грамотами, 

спортивные и творческие достижения благодарностями, дипломами или медалями; 

- принимает решения о создании временных творческих объединений с приглашением 

специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций по 

совершенствованию образовательной деятельности Учреждения; 

- принимает локальный нормативный акт о нормах профессиональной этики 

педагогических работников;  

- заслушивает информацию и отчеты членов Педагогического совета Учреждения; 

- рассматривает итоги учебной работы образовательного учреждения, результаты 

индивидуального развития воспитанников в рамках освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования Учреждения; 

- согласовывает порядок формирования методических объединений педагогов 

Учреждения, периодичности проведения их заседаний, полномочий председателя и членов 

методических объединений, анализирует деятельность методических объединений, 

подготавливает предложения о внедрении опыта работы педагогов в области новых 

педагогических и информационных технологий, авторских программ, методических 

разработок, учебных и методических пособий; 

 -  рассматривает иные вопросы в соответствии с Положением о Педагогическом совете. 

4.16. Педагогический совет Учреждения правомочен, если на нем присутствует более 

чем две трети  его членов. 

4.17. Педагогические работники Учреждения обязаны принимать участие в работе 

Педагогического совета Учреждения. Решения Педагогического совета принимаются 
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большинством голосов присутствующих членов и оформляются протоколами. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Возможно 

заочное голосование членов Педагогического совета. Решение Педагогического совета носят 

рекомендательный характер и принимают обязательную силу только после утверждения их 

приказом заведующего. 

4.18. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал. Заведующий Учреждения объявляет о дате проведения Педагогического совета не 

позднее, чем за три дня до его созыва.  

4.19. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами 

Педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания 

Педагогического совета. 

Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не 

отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 

Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения. 

4.20. Заведующий Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета 

приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, знакомит с 

мотивированным мнением большинства Педагогического совета и выносит окончательное 

решение по спорному вопросу. 

4.21. Управляющий совет является коллегиальным органом управления. 

4.22. Члены Управляющего совета осуществляют свою работу в Управляющем совете на 

общественных началах, без оплаты выполнениях своих полномочий. 

4.23. Управляющий совет состоит из следующих участников (членов): 

- родителей (законных представителей) воспитанников; 

- работников Учреждения (в том числе Заведующего Учреждения); 

- представителя Учредителя; 

- представителей общественности (лица, которые могут оказывать содействие в 

успешном функционировании и развитии данного учреждения). 

Общая численность Управляющего совета не менее 8 членов и не более 11, с 

использованием процедур выборов, назначения и кооптации. В Управляющий совет входят:  

- количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных 

представителей) воспитанников – 3-4 члена совета; 

- количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения – 2 - 3 

члена совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками 

Учреждения; 

- заведующий Учреждения, который входит в состав Управляющего совета по 

должности; 

- количество членов Управляющего совета из числа представителей Учредителя – 1 член 

совета. Представитель учредителя назначается распоряжением администрации города Югорска; 

- количество кооптированных членов Управляющего совета – 1 член совета. 

4.24. Члены Управляющего совета избираются сроком на три года. В случае выбытия 

выбранных членов Управляющего совета в двухмесячный срок проводится процедура 

довыборов (собраниями) в порядке. 

4.25. Для проведения выборов в Управляющий совет создается избирательная комиссия. 

В состав избирательной комиссии может назначаться представитель Учредителя. Состав 

избирательной комиссии и сроки выборов первого состава Управляющего Совета 

утверждается приказом заведующего Учреждением. При избрании последующих составов 

Управляющего Совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов 

определяются решением Управляющего Совета. 

Избирательная комиссия: 

- избирает из своего состава председателя комиссии и секретаря. Управляющий совет 

вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря; 

- назначает сроки и проводит избирательные собрания в порядке, определенном 

Положением об Управляющем совете, определяет их правомочность и подводит итоги выборов 

членов Управляющего Совета; 

- в недельный срок после проведения выборного собрания принимает и рассматривает 
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жалобы и апелляции о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним 

решения; 

- составляет список избранных членов Управляющего Совета и направляет его 

заведующему Учреждением для представления Учредителю. 

Заведующий Учреждением по истечению трехдневного срока после получения списка 

избранных членов Управляющего Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, 

назначает дату первого заседания Управляющего Совета.  

На первом заседании Управляющего Совета избирается председательствующий на 

заседании и секретарь заседания. 

4.26. Компетенция Управляющего совета: 

- утверждает основные образовательные программ дошкольного образования, основные 

направления и приоритеты развития Учреждения; 

- участвует в разработке и утверждает локальные акты Учреждения, устанавливающие 

виды, размеры, условия и порядок выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, 

показатели и критерии оценки качества результатов и условий образовательного процесса и 

результативности труда работников; 

- обеспечивает участие представителей общественности: 

в осуществлении образовательного процесса; 

проведении мероприятий воспитательного и иного социально значимого характера; 

деятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий; 

самообследовании Учреждения; 

- участвует в подготовке, обсуждает и согласовывает ежегодный публичный доклад 

заведующего Учреждения; 

- согласовывает по представлению заведующего Учреждения: 

основные общеобразовательные программы Учреждения; 

годовой календарный учебный график; 

предложения Управлению по муниципальному заданию Учреждения; 

правила внутреннего распорядка воспитанников и работников Учреждения; 

введение новых методик и образовательных технологий, рекомендованных 

педагогическим советом; 

- принимает решение о проведении, а также проводит: 

общественную экспертизу по вопросам соблюдения прав участников образовательного 

процесса; 

общественную экспертизу качества условий организации образовательного процесса; 

общественную экспертизу общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- принимает решение: 

о мерах социальной поддержки воспитанников и работников Учреждения, участвует в 

разработке и согласовывает соответствующие локальные акты Учреждения;  

содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развития Учреждения; 

дает согласие на сдачу в аренду имущества Учреждения (после внесения рекомендаций 

по данному вопросу наблюдательным советом); 

разрабатывает и согласовывает положение о порядке оказания Учреждением 

дополнительных, в т. ч. платных, образовательных услуг. Разрабатывает и согласовывает 

локальный акт Учреждения, устанавливающий Основания и порядок снижения стоимости 

платных образовательных услуг; 

- вносит руководителю Учреждения рекомендации в части: 

материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

оборудования помещений Учреждения в пределах имеющихся средств; 

создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского 

обслуживания обучающихся, воспитанников; 

организации мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников; 

организации образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, одаренных 

детей; 

социальной поддержки воспитанников и работников, находящихся в трудной жизненной 
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ситуации; 

совершенствования воспитательной работы в Учреждении, организации спортивной и 

досуговой деятельности;  

- ходатайствует перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с 

работниками Учреждения (при наличии предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации оснований). 

Решения, принятые Управляющим советом по вопросам, отнесенным уставом к его 

компетенции, обязательны для исполнения руководителем Учреждения, который обеспечивает 

их выполнение работниками Учреждения. По вопросам, не отнесенным уставом к компетенции 

управляющего совета, решения управляющего совета носят рекомендательный характер. 

4.27. В целях подготовки заседаний Управляющего совета и выработки проектов 

решений председатель вправе запрашивать у Заведующего Учреждения необходимые 

документы, данные и иные материалы. В этих же целях Управляющий совет может создавать 

постоянные и временные комиссии. 

Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в них принимают 

участие не менее половины от общего числа членов Управляющего совета. 

4.28. В случае, когда количество членов Управляющего совета становится менее 

половины количества, предусмотренного Уставом или иным локальным актом Учреждения, 

оставшиеся члены Управляющего совета должны принять решение о проведении 

дополнительных выборов. Новые члены Управляющего совета должны быть избраны в течение 

одного месяца со дня выбытия из Управляющего совета предыдущих членов (время каникул в 

этот период не включается). 

4.29. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов от 

числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя Управляющего совета. 

4.30. Заседания Управляющего совета оформляются протоколом. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает сохранность 

документации Управляющего совета. 

4.31. В Детском саду создается наблюдательный совет в составе 5 человек. 

В состав наблюдательного совета входят представители Учредителя, представители 

работников Учреждения и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги 

и достижения в соответствующей сфере деятельности. Также в состав наблюдательного совета  

могут входить представители работников учреждения. 

4.32. Срок полномочий наблюдательного совета 3 года.    

4.33. Заведующий Учреждения и его заместители не могут быть членами 

наблюдательного совета. 

4.34. Членами наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или 

непогашенную судимость. 

4.35. Учреждение не выплачивает членам наблюдательного совета вознаграждение за 

выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально 

подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного 

совета. 

4.36. Решение о назначении членов наблюдательного совета или досрочном 

прекращении их полномочий принимается Учредителем. 

Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного 

совета или досрочном прекращении его полномочий принимается на общем собрании 

трудового коллектива.   

4.37. Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: 

- по просьбе члена наблюдательного совета; 

- в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета своих 

обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения 

Учреждения в течение четырех месяцев; 

- в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответственности. 

Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося представителем органа 

местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть 
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также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений, а также по 

представлению указанного органа местного самоуправления. 

4.38. Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий 

наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством 

голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета. 

Представитель работников Детского сада не может быть избран председателем 

наблюдательного совета. 

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя. 

Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета 

Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение 

протокола. 

В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший 

по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников 

Учреждения.  

4.39.  Компетенция наблюдательного совета: 

-  рассматривает предложения Учредителя или заведующего о внесении изменений в 

Устав Учреждения; 

- рассматривает предложения Учредителя или заведующего о реорганизации 

Учреждения или о его ликвидации; 

- рассматривает предложения Учредителя или заведующего об изъятии имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

- рассматривает проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- рассматривает предложения заведующего Учреждением об участии Учреждения в 

других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в 

уставной (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого  имущества иным 

образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;  

- по представлению заведующего рассматривает проекты отчетов о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения; 

- рассматривает предложения заведующего о совершении сделок по распоряжению 

имуществом, которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение не 

вправе распоряжаться самостоятельно; 

- рассматривает предложения заведующего  о совершении крупных сделок; 

- рассматривает предложения заведующего о совершении сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность; 

- рассматривает предложения заведующего о выборе кредитных организаций, в которых 

Учреждение может открыть расчетные счета. 

4.40. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы 

управления Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к 

компетенции наблюдательного совета. 

4.41. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал. 

В заседании наблюдательного совета, с правом совещательного голоса, вправе 

участвовать заведующий.  

Иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут участвовать в 

заседании наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна 

треть от общего числа членов наблюдательного совета. 

4.42.  Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены 

наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании 

присутствует более половины членов наблюдательного совета.  

4.43.  Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос.  

В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного 

совета. 

4.44. Первое заседание наблюдательного совета после его создания, а также первое 

заседание нового состава наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя.   
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До избрания председателя наблюдательного совета на таком заседании 

председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением 

представителя работников Детского сада. 

4.45. Трудовые отношения Учреждения и работников регламентируются трудовыми 

договорами, заключаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

4.46. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников Учреждения 

осуществляет заведующий. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, 

имеющие право на занятие педагогической деятельностью, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций 

утверждается Правительством Российской Федерации. 

4.47. Системы оплаты труда работников Учреждения устанавливаются коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим 

законодательством, муниципальными правовыми актами города Югорска. 

В Учреждении система оплаты труда работников включает в себя размеры базовых 

окладов, тарифных ставок (окладов), принцип расчета должностных окладов, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, социальные выплаты, иные выплаты, 

предусмотренные положением об оплате труда работников учреждения.  

4.48. К осуществлению деятельности в Учреждении: 

4.48.1. к педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения; 

- педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) 

работодателем, при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к 

работе) работодателем на весь период производства по уголовному делу до его прекращения 

либо до вступления в силу приговора суда. 

4.48.2. К педагогической деятельности могут быть допущены лица, имевшие судимость 

за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 

основаниям при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

garantf1://99499.1000/
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созданной Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

4.48.3. К трудовой деятельности не допускаются лица: 

- имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, а также имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника при 

получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается 

уголовному преследованию в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора 

суда. 

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к трудовой деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной Правительством Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, о допуске их к соответствующему виду деятельности. 

4.49. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Учреждение обязано 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 
 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические и иные работники 

Учреждения, воспитанники, родители (законные представители). 

5.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах 

действующего законодательства и настоящего Устава. 

5.3. Воспитанники Учреждения имеют право на общедоступное и бесплатное образование 

независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального положения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также других обстоятельств.  

5.4. Воспитаннику Учреждения предоставляются права на: 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
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- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 

графиком; 

- перевод в другое Учреждение, реализующее образовательную программу 

соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 

том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в образовательной, спортивной, творческой, интеллектуальной 

деятельности; 

- на осуществление иных прав, предусмотренных действующим законодательством. 

5.5. Воспитанники обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- бережно относиться к имуществу образовательной организации; 

- быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Учреждении; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, 

договором об образовании. 

5.6. Охрана здоровья воспитанников в Учреждении включает в себя: 

- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

-  организацию питания воспитанников; 

-  определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и 

продолжительности каникул; 

-  пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

- организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления 

обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

- прохождение воспитанниками в соответствии с законодательством Российской 

Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

-  обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в Учреждении; 

- профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания 

Учреждении; 

- проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий. 

5.7. Учреждение, при реализации образовательных программ создает условия для 

охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает: 

- текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; 

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации; 

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

- расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в 

Учреждении, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере здравоохранения. 

5.8. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

- на участие в управлении Учреждением; 

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
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- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников, методов оценки знаний воспитанников; 

- на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

- на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

- на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

- на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 

локальными нормативными актами; 

- на повышение своей квалификации; 

- на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию; 

- на пользование льготами, установленными действующим законодательством; 

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательного процесса; 

- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

- на длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования;  

- на моральное и материальное стимулирование в соответствии с положением об оплате 

труда и социальным выплатам; 

- на оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный 

режим работы; 

- на установленный режим рабочего времени и времени отдыха, которые определяются 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием 

непосредственно-образовательной деятельности в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.9. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 
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найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

5.10. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию образовательных программ; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду 

и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- выполнять и соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, 

другие документы, регламентирующие деятельность Учреждения; 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников, соблюдать требования техники 

безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности; 

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества 

Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны воспитанников, заботиться о 

лучшем оснащении своего рабочего места; 

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и 

навыков воспитанникам;  

- изучать индивидуальные способности воспитанников, использовать в работе современные 

достижения психолого-педагогической науки и методики; 

- обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления; 

- воспитывать воспитанников на основе общечеловеческих ценностей, демократии и 

гуманизма, показывать личный пример следования им; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

воспитанников, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, 

привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса; 

- активно пропагандировать педагогические знания; 

- предоставлять возможность родителям (законным представителям), другим педагогам 

посещать уроки в «День открытых дверей» (по согласованию); 

- предоставлять возможность администрации посещать свою непосредственно-

образовательную деятельность, досуговые мероприятия для осуществления 

внутриучрежденческого контроля в соответствии с планом работы Учреждения; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством. 

5.11. Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 

- выбирать образовательное учреждение; 

- защищать законные права и интересы ребенка; обращаться к администрации Учреждения в 

целях защиты этих прав и интересов; 
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- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием и ходом образования, используемыми методами обучения 

и воспитания, образовательными технологиями, а также с результатами индивидуального 

развития своего  ребёнка в рамках освоения воспитанником образовательной программы 

дошкольного образования; 

- принимать решение о переводе ребенка в другую группу, в другое образовательное 

учреждение (при наличии вакантного места); 

- присутствовать на заседаниях органов управления Учреждения и принимать участие в 

обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об уровне развития и поведения их ребенка; 

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами, посещать непосредственно-

образовательную деятельность в День открытых дверей или по согласованию с педагогом и с 

разрешения Заведующего Учреждения; 

- на создание условий для ребенка по охране его жизни и здоровья; 

- осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством. 

5.12. Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 

- выполнять устав Учреждения, соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения; 

- нести ответственность за вред, причиненный несовершеннолетним в порядке, 

определенном законодательством Российской Федерации; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.  

5.13. Родители (законные представители) воспитанников могут, по приглашению, 

присутствовать на общих собраниях трудового коллектива Учреждения, заседаниях 

педагогического Совета, а также принимать участие в обсуждении рассматриваемых вопросов. 

5.14. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и воспитанников, а 

также их родителей (их законных представителей) регулируется настоящим Уставом, договором об 

образовании по образовательным программам дошкольного образования между сторонами.  

5.15. В Учреждении предусматриваются должности инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и 

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.  

Права, обязанности и ответственность данных работников Учреждения, 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными 

инструкциями и трудовыми договорами. 

 

6. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, 

настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными 

актами, приказами и распоряжениями заведующего Учреждения, решениями, протоколами, 

правилами внутреннего трудового распорядка, штатным расписанием, положениями, 

инструкциями, порядками, планами, графиками, договорами (соглашениями, контрактами) и 

иными локальными нормативными актами, принятыми, согласованными и (или) 

утвержденными в установленном в Учреждении порядке. 

6.2. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

6.3. Устав, изменения (дополнения) в Устав утверждаются Учредителем в порядке, 

установленном муниципальным правовым актом. 

6.4. Изменения и (или) дополнения в Устав вступают в силу после их государственной 

регистрации в установленном законодательством порядке. 

6.5. Порядок принятия, согласования и (или) утверждения локальных нормативных актов 

Учреждения, определяется настоящим уставом и (или) приказом Заведующего Учреждения.  
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6.6. Локальные нормативные акты утверждаются единоличным исполнительным 

органом Учреждения – Заведующим в порядке и на условиях, установленных настоящим 

Уставом.  

6.7. В случае, если Уставом предусмотрено принятие и (или) согласование локальных 

нормативных актов каким-либо органом управления, то сначала осуществляется согласование 

локального нормативного акта органом управления, а затем его утверждение. 
 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ 

7.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано, а также изменен тип 

Учреждения по решению в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Законом об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми 

актами. 

7.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, на основании 

положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения, если это не 

повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан, в том числе прав граждан на 

получение бесплатного образования.  

7.3. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры, муниципальными правовыми актами. 

7.4. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а 

также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть 

обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в 

казну муниципального образования город Югорск и используется на цели развития 

образования. 

7.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном 

действующим законодательством, правопреемнику Учреждения или в архив. 

7.6. В случае прекращения деятельности Учреждения, осуществляющей 

образовательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, приостановления 

действия лицензии, учредитель и (или) уполномоченный им орган управления Учреждения 

обеспечивают перевод несовершеннолетних воспитанников с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие Учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия 

осуществления такого перевода устанавливаются предусмотренных Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Законом об образовании, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными 

правовыми актами. 


